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Ziua Inspectiei Muncii: O constanta in siguranta la locul de munca

Pe 11 iulie 2026, aniversam 27 de ani de la infiintarea Inspectiei Muncii in structura
si organizarea actuald. Infiintatd in baza Legii nr. 108/1999, Inspectia Muncii
actioneaza pentru asigurarea protectiei sociale a muncii, in baza prevederilor art.
41 din Constitutia Romaniei, republicata si, respectiv, a prevederilor Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 81/1947 privind inspectia muncii in
industrie si comert si ale Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.
129/1969 privind inspectia muncii in agricultura.

Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca au ca principal scop
urmarirea indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor legale in domeniile relatiilor
de munca, securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor,
precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in
desfasurarea activitatii.

Misiunea inspectoratelor teritoriale de munca este axata pe supravegherea
indeplinirii dispozitiilor legale referitoare la relatiile individuale si colective de
munca, la securitatea si sanatatea in munca, la supravegherea pietei produselor si
la protectia angajatilor care lucreaza in conditii deosebite in exercitarea profesiilor
lor, prin actiuni (inspectii) desfasurate de personal inalt calificat, care sa asigure
pe o piata a muncii bine definita respectarea conceptului de flexisecuritate,
respectarea principiilor fundamentale privind serviciile publice (respectarea
drepturilor sociale ale cetatenilor, transparenta si responsabilitatea publica) si
realizarea obiectivelor strategice ale institutiei.

intelegerea si respectarea reglementdrilor Inspectiei Muncii sunt fundamentale
pentru bunastarea atat a angajatorilor, cat si a angajatilor. Aceste reglementari
asigura conditii de munca corecte si sigure si acorda prioritate sigurantei si
sanatatii fortei de munca. Nerespectarea acestor reguli poate duce la repercusiuni
legale si poate pune in pericol bunastarea angajatilor.

Prin activitatea sa sustinuta, Inspectia Muncii, institutie cu rol fundamental in
verificarea respectarii normelor legale in domeniul relatiilor de munca, securitatii
si sanatatii in munca si supravegherii pietei, continua sa fie un factor cheie in
asigurarea unei piete a muncii responsabile si sustenabile in Romania.
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