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Ziua Inspecției Muncii: O constantă în siguranța la locul de muncă 

Pe 11 iulie 2026, aniversăm 27 de ani de la înființarea Inspecției Muncii în structura 
și organizarea actuală. Înființată în baza Legii nr. 108/1999, Inspecţia Muncii 
acţionează pentru asigurarea protecţiei sociale a muncii, în baza prevederilor art. 
41 din Constituţia României, republicată şi, respectiv, a prevederilor Convenţiei 
Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr. 81/1947 privind inspecţia muncii în 
industrie şi comerţ şi ale Convenţiei Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr. 
129/1969 privind inspecţia muncii în agricultură. 
 
Inspecţia Muncii şi inspectoratele teritoriale de muncă au ca principal scop 
urmărirea îndeplinirii de către angajatori a obligaţiilor legale în domeniile relaţiilor 
de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei produselor, 
precum şi a celor referitoare la condiţiile de muncă, apărarea vieţii, integrităţii 
corporale şi sănătăţii salariaţilor şi a altor participanţi la procesul de muncă, în 
desfăşurarea activităţii. 
 
Misiunea inspectoratelor teritoriale de muncă este axată pe supravegherea 
îndeplinirii dispoziţiilor legale referitoare la relaţiile individuale şi colective de 
muncă, la securitatea şi sănătatea în muncă, la supravegherea pieţei produselor şi 
la protecţia angajaţilor care lucrează în condiţii deosebite în exercitarea profesiilor 
lor, prin acţiuni (inspecţii) desfăşurate de personal înalt calificat, care să asigure 
pe o piaţă a muncii bine definită respectarea conceptului de flexisecuritate, 
respectarea principiilor fundamentale privind serviciile publice (respectarea 
drepturilor sociale ale cetăţenilor, transparenţa şi responsabilitatea publică) şi 
realizarea obiectivelor strategice ale instituţiei. 
 
Înțelegerea și respectarea reglementărilor Inspecției Muncii sunt fundamentale 
pentru bunăstarea atât a angajatorilor, cât și a angajaților. Aceste reglementări 
asigură condiții de muncă corecte și sigure și acorda prioritate siguranței și 
sănătății forței de muncă. Nerespectarea acestor reguli poate duce la repercusiuni 
legale și poate pune în pericol bunăstarea angajaților.  
 
Prin activitatea sa susținută, Inspecția Muncii, instituție cu rol fundamental în 
verificarea respectării normelor legale în domeniul relațiilor de muncă, securității 
și sănătății în muncă și supravegherii pieței, continuă să fie un factor cheie în 
asigurarea unei piețe a muncii responsabile și sustenabile în România. 

 


